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Het Groene Lint Overvecht 2021-2024

Vanaf 2021 zet de gemeente Utrecht zich in voor het ‘Groene Lint'. De afgelopen drie jaar hebben we samen

met bewoners gewerkt aan de verbetering van het groen en speeltuinen tussen de flats aan de Carnegiedreef
en Zamenhofdreef met als doel: mensen stimuleren om naar buiten te gaan, te bewegen, te ontmoeten en te
zorgen voor meer biodiversiteit in het groen.

Bewoners hebben meegedacht, meegeholpen, kritische vragen gesteld en tips gegeven. Het bleek belangrijk
om groene (speel)plekken dichtbij te verbeteren. Daar hebben we naar geluisterd en het resultaat mag er zijn!
ledere plek heeft een focus, zoals sport of waterspelen, naar behoefte van jong en oud.

ios-, Kos- en Thiradreef

Neem een kijkje op de Okapi-, Antilope-,
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Helemaal top fijn dat er eventueel
nog wat aangepast/toegevoegd kan
worden. En heel fijn dat er ruimte is
om in gesprek te gaan!

welke toestel kiezen jullie?

tramp
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Goedemiddag,

Maar aanbeiding van de flyer met de ontwerpen van de speefuinen Chios/Kes/Thiradreef stuur ik u een mail.
nieuwe ontwerpan en ben ook bl de speeltulnen opgeknapt worden,

Voor de speeltuin & Chiosdreef heb Ik tw esties,

Toestel B van de Kosdreel, zien de leattijd van de kinderen die aan de Chiosdrea! wonen, naar mign idea

Dok zou hat mooi zijn als er netals op de Thiradreef een tafeltennistafel geplaatst wordt.

Hopedijk kunt u dere opmerkingen meenamen in het definitieve ontwerp.

Mel vriendelijke groet,

mw. M
bewoner Chicsdreel

ender op deze plek.

Hoi Eva,

Gisteren gesproken met Goverien.
Helaas is het niet gelukt een
afspraak te maken met degene die
bezwaar heeft gemaakt. Misschien
na mijn vakantie maar Goverien is
vrijdag weer. Gisteren nog een aantal
handtekeningen opgehaald van
bewoners die aan het ple

Super enthou

Hopelijk komt het toch
Allemaal goed.

Oh wat ben je supergoed bezig zeq!
Heb er alle vertrouwen in dat het
goed komt.
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joke

Goeiemorgen Eva

Fijn om te horen dan is het weer
een mooi geheel

Dankjewel

Joke

Ne e sdres

Goede middag Eva

Zou Hans aan de w

vragen deze mooi

stutten?

Het zou zonde zijn als hij helemaal
U gaan.

Alvast bedankt en een goed

weekend,

Groeten v Melly

Nelly
Doorst: aandachtspunten

Hallo Eva en Hans,
In de bijlage vinden jullie mijn brief en de bijpehorende foto's n.a.v. de afspraak met Eva.
Graag hoor ik van jullie nadat jullie je rondje gedaan hebben. R AR s o fs Wemasn.ls

Met vriendelijke groeten / Mit freundlichen GriiBen / With kind regards

Mw. P.M. (Nelly)
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ONMMUNICAYIIE:

Hier komen in het
voorjaar bloembollen
van het Groene Lint uit!

Heb jij ideeén of wensen in het .: S_Iar_{ygf"iEUMh
(Speel) tuin en groen

groen waar jij woont?
Neemn contact met ons op!

Barbars via Whatshpp
+31 616752340

Eva via emall De binnentuin aan de Chiosdreef wordt vernieuwd!

wvathesocialcoliectivenl
In augustus 2023 hebben we veel reacties gekregen van bewoners op het serste ontwerp
voor de binnentuin. Oit ging over speeitoestelien, het groen, zitplekiken en nieuwe bomen.
We hebben keuzes gemaakt en er is nu een definitief ontwerp

Bekijk het ontwerp voor de Chiosdresf via deze QR

Wat gaan we doen?
s De Hen worden vernieuwd;
* Erworden nieuwe bomen geplant
s Er komen meer zitplekken;

= Het groen wordl opageknapt en aangepest

et griven random je flat gaat seranderes,
i kan reeraer meedenkent

Planning

We zijn benieuwd:
o * Start werkzaamheden Chiosdreef: week van 5 fabruari 2024

Watvind :
jeervan? ‘-

Er is een tweewekelijks moment om langs te komen en wagen te stellen. We zijn dan te
vinden op de Chiosdreef. Je kunt hier ook langskomen met vragen over de Kos- en
Thiradreef,

Donderdag 8 februari 2024 1530-16.00 - Chiosdree!

Donderdag 22 februar 2024 15.30-16.00 - Chiosdreaf

Donderdag 7 maart 2024 15.30-1600 - Chiosdreef

Donderdag 21 maart 2024 15.30-16.00 - Chiosdresaf

a7 Kun je hier niet bij zijn, maar heb je wel vragen? Ben je benleuwd naar de overwegingen en
keuzes? Mail gvafithesocialcoliective nl of belWhatsApp: +31 6 81020258,
on

Op de Kosdreef zijn de werkzaamheden al in volle gang, Af en toe staat het even stil door de
waerstomstandigheden zoals regen en vorst. Het ontwerpen voor de Thiradreef moet nog
geedgekeurd worden, De ultvoering hiervan velgt hopelijk sned, git horen jullie sak weer per
brief.

Ma ultvoering

Bij vragen, wensen of het maken van een metding in de toekomst kun je bij het wijkbureau
terecht: gvervecht@utrechtnl bel 14 030, of je kunt langs gaan (zie adres en openingstijden
op wwwutrecht nlfovenechs



RIFACEMAKING
INIDEIRRATNTII K

‘Juni 2021, Overvecht, Utrecht.

llham, als jij uit je raam kijkt en ons vertelt waar je het bankje wil, dan gaan we lopen en geef je ons aanwijzingen!’ Zo gezegd, zo gedaan...en als een op afstand bedienbare game werden de
heren van de Beroepentuin + Barbara van de Groene Lint participatie ‘bestuurd’ door Ilham vanuit haar flat waar ze op haar zieke kind paste. ‘Nog een beetje naar links, stop, en dan nog
even een stapje naar achter en onder die bomen'...en daar stond het bankje te prijken in de schaduwrijke binnentuin van de Giraffedreef. Geen halfuur later zaten daar al een paar
tienermeiden te kletsen. Toen we ze vroegen wat ze van de bankjes vonden, kregen ze een brede glimlach en zeiden dat ze het super chill vonden!

lham is één van de dames die in de 'speeltuin’ groep zit van de bewoners. Ze zullen dit jaar niet afreizen naar Marokko ivm vaccinaties en corona-codes., Derhalve willen ze heel graag
programmering en placemaking in hun binnenruimte. En daar doen ze ook moeite voor, want in de app groep ‘speeltuin’ wordt er levendig gecommuniceerd over mogelijke toestellen, wat er
qua onderhoud kan, hoe ze openbare elementen kunnen gaan beheren, plus veel grappige opmerkingen, plaatjes en algehele humor.

Net geplaatst door < ¥ Bves gl Ty %8 Uur later al in gebruik door
Beroepentuin L TREE o - e RO ¥ e meiden, diep in gesprek in

2l (Overvechters in opleiding) | - ™% " : S y & de schaduw van de
&1 en Groene Lint participatie - — .
=2 specialisten




RIFACEMAKING
INIDEIRRATYTII K

‘Placemaking is namelijk een gestructureerd organisch proces! Wat een tegenstelling lijkt, is
in feite een flexibele structuur creéren waarbinnen spontane gebeurtenissen en ideeén een
plek kunnen krijgen. Het verhaal hierboven is een voorbeeld van de wens van de bewoners
die een bankje willen (structuur) gekoppeld aan het spontaan bedenken via ‘op afstand
instructies’ hoe ze alsnog mee kunnen denken over de locatie van het bankje zonder fysiek
aanwezig te zijn (flexibel).

Op de bankjes is vervolgens de geplastificeerde poster geniet om zo zichtbaarheid bij andere
bewoners te creéren voor de placemaking, in dit geval ‘Het Groene Lint'. Plus een uitnodiging
om meer ideeen en programmering te bedenken met z'n allen.

Er is ook een poster in de portieken opgehangen met het beeld van de bankjes plus
contactgegevens voor als bewoners meer ideeén willen opperen bij de placemakers Eva en
Barbara. Een voorbeeld van samenwerking met de woningbouwcorporaties, één van de vele
partijen die betrokken worden om zo placemaking echt te laten slagen.

Zo is het plaatsen van de bankjes een eerste fysieke aanzet in de ruimte wat tot meer
placemaking gaat leiden. Eerst zien, dan doen, is vaak de methode om bewoners aan zet te
krijgen. Momentum creéren, daarna verduurzamen. De toetsing van de impact van het
placemaken, is dat er binnen een uur bewoners aan het bankje zaten (zie foto). Bewoners
die voorheen niet zichtbaar waren omdat er voor hun gevoel 'niks voor ze was' (uitspraak
van Lemia, een van de meiden). En de reacties na het plaatsen in de app groep is ook bewijs
van succes.

Kort daarna werd er in een andere app groep 'tuinieren’, ook gereageerd met positieve
geluiden. Een voorbeeld van kruisbestuiving tussen binnenruimtes en groepen bewoners die

voorheen elkaar niet kenden.

Op naar nog veel meer kruisbestuiving, plezier, ontmoeting en ontdekkingen met elkaar!

Heb jij ook een wensof
{dwe voor activitelten af

iets anders in de
Binnentuin?

Saman maken we de
komende tijd de
Binnentuifen leuker,
groener en veiliger!

Neem voor ¥ragen en L
ideei#n contact op met . R
Barbara via WhatsApp:
+31 6 16752340
Of Eva via ematl;
evatthesorislcollectivenl e
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We zijn altijd begonnen met gesprekken op straat, zoeken naar sleutelfiguren. Wat speelt er op deze plek? Hoe denken mensen over ‘hun’ omgeving, wat is de betrokkenheid? Wat
vinden bewoners belangrijk?

We nemen de beleving van bewoners serieus, ook als we misschien denken: dit valt toch wel mee? Ook zijn bewoners het onderling niet altijd met elkaar eens, of hebben ze een andere
beleving. Hier gaan we zoveel als kan, ter plekke over in gesprek. Kunnen we bijvoorbeeld iets uitproberen en kijken hoe dat gaat?

Vanuit daar: wat zijn ‘quick wins? Dingen die bewoners noemen waar we nu al wat mee kunnen, Denk aan onderhoud, activiteiten of signalen die te maken hebben met overlast.
We geven altijd de mogelijkheid om persoonlijk in gesprek te gaan. We zijn bereikbaar via de mail, app en telefonisch.
Ontwerpen worden huis aan huis verspreid. Een ontwerp lezen is al lastig, zo kunnen mensen het goed en op hun gemak bekijken.

Een terugkoppeling geven we altijd, ook als het niet gaat lukken, we het (nog) niet weten, of we iemand kunnen doorverwijzen. Geen kastje-naar-de-muur maar oprechte betrokkenheid
en waardering voor de betrokkenheid van bewoners.

Onderhoud en beheer vroeg betrekken bij plannen: is dit realistisch?

Tijdens de uitvoering maken we om de week een wandeling zodat we vragen kunnen beantwoorden en signalen kunnen meenemen.




Contracten zijn gebaseerd op het geval je niet aan je afspraken houdt, wat dan. Geld is gebaseerd op een | owe you, en geen een op een
ruilhandel van een talent. Laten we de boel omgooien, of beter gezegd, rechtzetten. Laten we op vertrouwen varen. Want het is bewezen
dat waar je mee omgaat, je mee '‘besmet’ raakt.

Omgeef je je met protocollen, regels en contracten die ervan uitgaan dat het niet goed komt, tja.. Begrijp ons niet verkeerd! We houden
van structuur en regels als ze het groter goed dienen. Niet regelgeving die overheerst in plaats van dient. Regelgeving die juist in de
veelheid aan opties, personen en contexten overzicht en begrip creéert.

Zo zouden wij, de participatie-dames van het Groene Lint, een aanzet willen doen voor een visie op participatie in de openbare ruimte.
Een die ervan uitgaat dat de bewoner wel zorg draagt voor haar/zijn leefomgeving, mits die de tools en vertrouwen krijgt hiervoor. Een
die ervan uitgaat dat bewoners elkaar wel aanspreken als er personen zijn die de fysieke ruimte minder respecteren.

We hebben een prachtige kans om dit uit te proberen in de pilotfase van het Groene Lint. Opgedane kennis nemen we mee naar de
volgende fases. Een saillant voorbeeld, de moesbakken, wens bewoners:

e vervaardigd door lokale bewoners en Leger des Heils (= lokale werkgelegenheid)

¢ plantjes bedacht door bewoners en ook door hun geplant

e wederom een poster waar de moestuinbak voor is en hoe de bewoners het ‘eigen’ kunnen maken.
De paar keren dat er wat vuil rondom de bankjes was, of een paar planten eruit gehaald zijn, werd het gemeld of opgelost door de
betrokken bewoners...zelfbeheer zonder contract!

“Tijdens mijn rondje met mijn hond kwam ik de buurtmoestuin tegen in de tuin bij een van de hoge flats hier in Overvecht, super leuk initiatief, dit geeft gelijk een ander gevoel aan de tuin! ”

Deze vorm van 'placemaking’ (zie eerder artikel) werkt het beste als het gepaard gaat met een innovatieve manier van samenwerken. Een samenwerking die dwarsverbanden legt tussen
(bestuurs)lagen en functies met als doel effectief, plezierig en voortvarend met elkaar bezig te zijn. Of eigenlijk te co-creéren: inzetten van elkaars talenten, interesses en bewegingsruimte
binnen de regels om zo eigenaarschap en betrokkenheid écht te realiseren bij bewoners. In een notendop: vertrouwen in rol van sociale ondernemers die samenwerken met de gemeente in
een team; op de werkvloer constateren de sociale ondernemers de dynamiek van de bewoners en kunnen daar meteen op inspelen en terugkoppelen.

De samenstelling van team is belangrijk voor effectiviteit in een project:

* projectleiders van gemeente die schakelen met achterban gemeente

e sociale ondernemers die vanaf de werkvloer, dichtbij bewoners, signaleren, bespreken en handelen

» ontwerpteam die meedenkt en ontwerpen vanuit expertise, en ook bereid is met bewoners in gesprek te gaan en keuzes toe te lichten
Sleutelwoorden: eigenaarschap, organisch werken vanuit structuur, betrokkenheid, VERTROUWEN.
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Leon, Arie, Matthew, Jamil, Tjitske, Roderik, Latifa, Rody, Joey, Shwan, Rembrandt, Ronald, Els, Yffi, Dokters op Dreef, Annette, Sahera, Nelleke, Bert, Janne,
Susana, Monique, Sebastiaan, Sajid, Rami, Ilham, Kaoutar, Afida, Rianne, Tara Nath, Hester, Victoria, Danny, Saida, Buston, Figen, Uli, Bas, El Hassan, Helga,
Annelies, Mieke, Robbert, Rene, Linn, Michael, Mohamed, Jan, Martine, Christine, Rachella, Minouche, Marieke, Guido, Else Marie, Kaoutar, Manon, Maha, Farida,
Linda, Daniel, Yvonne, Marjolein, Therar, Reyan, Migaél, Mohammed, Ton, Jacqueline, Roya, Johan, Bram en Hanneke, Elleke, Harm, Else, Halima, Jessica,
Jannemijn, Marthe, Aagje, Kees, Rob, Ruud, Willem, Nel, Nelly, Anita, en degenen waarvan we geen naam weten!

Met dank aan subsidieverleners: Provincie Utrecht en HDSR (Hoogheemraadschap De Stichtse Rijnlanden).

Samenwerkende, meewerkende en adviserende partijen: Gemeente Utrecht, Ruimte Voor Advies, The Social Collective, AllOne, Firma
Eijkelboom Utrecht, STIPO, Bo-Ex, Portaal, Woonin, Wijkbureau Overvecht, Stadsbedrijven, Wijkplatform Overvecht, Echt Overvecht,
ZIMIHC, Utrecht Natuurlijk, Gagelsteede, DOCK & Bibliotheek Overvecht.

The
Social
Collective

Namens: Eva, Barbara, Hans, Vincent Jan & Janny.
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